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◎いんくるから就職した方の状況 

平成 25年 6月のいんくる開設以来 3年 9か月の間に

31人が就職しました。その状況を詳しく見てみましょう。 

●就職者の半数が発達障害 

手帳種別ごとの就職者の分布を見ると、精神障害者手帳

所持が 60%以上を占めます。次いで知的障害者手帳所持

が 29%、身体障害者手帳所持が残りの 10%となっています。

また、各手帳種別にまたがる形で計 15名（就職者の約半

数）が専門機関により発達障害の診断を受けています。 

●９割が就労を継続 

平成 29年度末までの離職者は残念ながら 3名になりま

した。ただ、現在のところ 9割が就労を継続しています。 

●半数以上が「事務系」業務に就労 

従事する業務の内容によって分類すると、「事務系」が半

数を超えています。この中には、経理事務のような専門技能

を要する業務から、特例子会社でよく行われるファイリング

やシュレッダー業務などの事務補助作業まで幅広いものが

あります。次いで多いのが、「作業系」と「清掃系」で、両者と

もそれぞれ 16％を占めています。具体的には、「作業系」は

工場のラインに入るものから、飲食店での箸の袋入れのよう

な作業まで含まれています。「清掃系」も清掃会社に所属し

ての本格的な清掃ではなく、高齢者介護施設の居室日常清

掃や特例子会社で行っている会議室やトイレの清掃といっ

たものです。他には「厨房系」が 10%、「店舗系」が 6％となっ

ています。「厨房系」は給食や社食提供事業者での業務、

「店舗系」はバックヤードや品出し、接客などがあります。 

●勤務地就業場所は都内か近隣地域に 

勤務地は都心部と区部西部を足した 23区内が半数近く

を占めますが、一方で市内や近隣も次いで多く４割近くに達

しています。これは求人の分布割合と、求職者の近隣希望

の傾向が表れているためと思われます。 

●在籍・利用期間と就職時年齢 

就職者の利用期間は最短 4ヵ月から最長 36か月までと

なっていますが、平均すると 19か月になります。12 ヵ月以

内に就職が決まった方は 3割、24 ヵ月以内に就職が決まっ

た方が 8割になります。一方で 3年目に延長して就職にこ

ぎつけた方も 8名います。 

就職決定時の年齢は 20歳から 49歳まで幅広いものが

ありますが、平均すると 33歳でした。その分布は 20代が

13人、30代が 11人、40代が 7人となります。 （鈴木 誠） 
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◎就労トレーニングのご紹介① 

＝ ひと・まち・情報 創造館 武蔵野プレイス ＝ 

午前 8時半。

JR中央線武蔵境

駅南口そばにあ

る、「ひと・まち・

情報 創造館 武

蔵野プレイス」の

図書館で、ジョブ

アシストいんくる

の就労トレーニングがスタートします。9時半の開館に向け、

新しい雑誌の差し替え、バックナンバーの整理などを、ご利

用者と職員がペアで行っています。武蔵野プレイス図書館

で扱う雑誌は、全部で 600タイトルほどあり、多いときで一日

80タイトルを超える新刊雑誌を棚に並べる必要があります。

雑誌をカートに載せて移動し、棚にある雑誌が全てあるかを

確認した上で、新しい雑誌と入れ替えていきます。雑誌が正

しい棚にあるか、行方不明の雑誌はないかなど、きちんと確

認することが求められるので、仕事で必要な「確認する力」

を養う練習になります。その後、バックナンバーがある棚に

移動し、バックナンバーを整理します。武蔵野プレイス図書

館は、多いときで一日 8,000人ものお客様が来館されます

ので、毎日棚の整理をする必要があります。お客様が見て

気持ちのよい状態を保つため、雑誌をきれいに並べます。

開館前に全てを終えなければならないので、常に時間を見

ながら、丁寧かつスピーディーに進める力を養うことができ

ます。他にも、始業が 8時半のため、早起きの習慣化にも役

立っていますし、武蔵野プレイスのスタッフの方がそばにい

らっしゃる環境は一般的な職場と同じなので、訓練すること

で職場環境に慣れることもできます。 

もう一つ、重要な作業である、雑誌の装備作業を紹介しま

す。これは、その日入荷した新刊雑誌がきちんと納品された

かを確認し、並べる前に、多くのお客様が読んでも、破れた

り、ページが外れたりしないよう、書籍用のテープなどを使

って補強する作業です。雑誌はタイトルごとにどのような装

備をするのかが異なります。手順書で各雑誌の装備方法を

確認し、道具を巧みに使ってテープがしわにならないように

貼っていきます。テープを間違った位置に貼ってしまうと修

正が効かないこともあるため、慎重な作業が求められます。

テープ以外にも、たこ糸やユニッカーというプラスチックフィ

ルムを使いますが、それぞれを使いこなすのにコツが必要

です。最初のうちは戸惑いと緊張の中でこわごわ作業を進

めるご利用者がほとんどですが、慣れてくるとサクサク進め、

まるで職人さんのように作業できるようになります。 

こうした、実際の仕事を実際の職場環境で行なうことは、

就職を目指すうえで貴重な経験となっています。武蔵野プ

レイス図書館の作業は、企業実習に参加する前のステップ

として、重要な役割を担ってくれています。（後藤 耕士） 

◎委託訓練実習に参加して 

笠原 章利 

私は 3月 2日から 27日の間、就労移行支援事業所リスタ

八王子にて、事務補助の委託訓練実習に参加しました。 

実習期間中に主に行っていた業務はExcelを用いたデー

タ入力です。インターネット上の情報を Excel 表に打ち込む

のですが、ただ打ち込むだけではデータを閲覧する人にと

って見にくいものになりがちですので区切り方や段落を工

夫しました。さらに、データ入力作業の中で重複する事項も

出てきますので、コピー機能を利用して作業の効率化を図り

ました。また、その日事業所で行われるプログラムで使用さ

れる資料やポップをWORDや Power pointで作成する作業

も行いました。この業務でも作成したポップや資料が見る人

にとって見やすいものになるよう、区切り方や段落はもちろ

ん文字のフォント、大きさ、色等を工夫しながら業務を行い

ました。         委託訓練実習で制作した「社内ポスター」↓ 

今回の委託訓練実習

の中で働くことへの自信、

そして自分で日々やるべ

きことを見つける力が身に

ついたのでそれを忘れず

に今後の就職活動に生か

していきたいと思います。 

◎平成 28年度 就職者の状況 

今年度は３月３1日現在で１5名が企業に就職しました。 

Ａさん アフラック・ハートフル・サービス株式会社 様 

Ｂさん 株式会社コヤマドライビングスクール 様 

Ｃさん 株式会社 LEOC 様 

Ｄさん アフラック・ハートフル・サービス株式会社 様 

Ｅさん 株式会社乃村工藝社 様 

Ｆさん 株式会社電通そらり 様 

Ｇさん 株式会社ベネッセソシアス 様 

Ｈさん 株式会社電通国際情報サービス 様 

Ｉさん ＳＦＰダイニング株式会社 様 

Ｊさん 東京海上ビジネスサポート株式会社 様 

Ｋさん 株式会社ラックランド 様 

Ｌさん 株式会社ベネッセスタイルケア 様 

Ⅿさん オリックス生命保険株式会社 様 

Ｎさん 株式会社 世界堂 様 

Ｏさん トーマツチャレンジド株式会社 様 
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